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| - AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.

A parte ndo renovou, nas razdes do agravo, a
matéria relativa aos temas "Contrato Individual
de Trabalho / Reconhecimento de Relacdo de
Emprego", "Remuneracéo, Verbas Indenizatorias e
Beneficios / Saldrio / Diferenca Salarial / Saldrio
por Fora - Integracdo" e “Remuneracdo, Verbas
Indenizatdrias e Beneficios / Comiss@o”, o que
configura aceitacdo tacita da decisao agravada
nesses aspectos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS

1 - A decisdo monocratica negou provimento
ao agravo de instrumento, ficando prejudicada
a analise da transcendéncia.

2 - Inicialmente, vale salientar que a delegacdo
de competéncia ao relator para decidir
monocraticamente encontra respaldo no art.
896, § 14, da CLT, na Sumula n° 435 do TST, no
Cédigo de Processo Civil de 2015 e no
Regimento Interno do TST, além da Emenda
Constitucional n°® 45/2004, que consagrou o
principio da razoavel duracdo do processo.
Destaque-se, ainda, que o STF, em tese
vinculante no Al n° 791.292-QO-RG/PE
(Repercussdao Geral), concluiu que atende a
exigéncia do art. 93, IX, da Constituicao Federal
a técnica da motivacao referenciada, a qual se
compatibiliza com os principios da razoavel
duracao do processo, do devido processo legal
e da ampla defesa. Assim, ndo ha obice para
que fosse decidido o recurso
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monocraticamente, permitindo a  parte
interposicdao de agravo ao Colegiado, sem
prejuizo processual.

3 - Embora, em tese, o reclamante tenha
alguma razao em suas alegacdes, subsiste que
nao é possivel dar provimento ao agravo de
instrumento porque nao foi transcrito trecho
do acérddao do TRT fundamental para
comprovar o prequestionamento, e nao houve
cotejo analitico entre os fundamentos do
acérddao e os fundamentos juridicos
apresentados. Constata-se que a parte ndo
zelou pelo preenchimento dos requisitos
previstos no art. 896, 8 1°-A, | e lll, da CLT.

4 - Faltou a parte providenciar a transcricdao do
trecho conclusivo e elucidativo do acérdao, no
qual consta a tese de que ha condenacdao do
beneficiario da justica gratuita para pagamento
de honorarios advocaticios apenas se vencido
(sucumbéncia reciproca) e Ihe sejam deferidos
créditos suficientes para o pagamento, ou se
superada a miserabilidade econdmica no prazo
de até dois anos do transito em julgado (art.
791-A, 8 4°, da CLT). Eis o trecho:

“Demais, as novas regras visam a coibir ou
desestimular lides temerdrias, porém, nem por
isso, obstam ao financeiramente hipossuficiente o
amplo acesso ao Poder Judicidario, porquanto,
mesmo na sucumbéncia, ser-lhe-Go exigiveis
honordrios advocaticios apenas se, vencido e,
portanto, verificada a sucumbéncia reciproca, lhe
forem deferidos em processo judicial créditos
suficientes para prover aquela despesa ou se
superada a situagdo de  miserabilidade
econbmica, observado, ainda, nessa ultima
hipotese, o prazo de até dois anos do transito em
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julgado da decisdo, nos termos do 84° do artigo
791-A, da CLT.

Com relagdo ao percentual dos honordrios,
observados o grau de zelo, o lugar de presta¢éo
dos servicos, a natureza e a importGncia da
causa, bem como o trabalho e o tempo
despendido pelos advogados das partes, conclui-
se que o percentual de 5% é razoavel.”

5 - Nesse contexto, ndo foi preenchido também
o requisito do art. 896, &8 1°-A, lll, da CLT,
segundo o qual a parte deve expor as razdes
do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida.

6 - Agravo a que se nega provimento, com
acréscimo de fundamentacao.

INDENIZACAO POR DANOS  MORAIS.
XINGAMENTO EM MENSAGEM DE AUDIO.
VALOR ARBITRADO. MAJORACAO

1 - A decisdo monocratica negou provimento
ao agravo de instrumento, ficando prejudicada
a analise da transcendéncia.

2 - Em melhor analise, conclui-se que deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica para
exame mais detido da controvérsia, devido as
peculiaridades do caso concreto.

3 - Agravo a que se da provimento para seguir
no exame do agravo de instrumento em
recurso de revista da reclamada.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. RECLAMANTE. LEI N.° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
XINGAMENTO EM MENSAGEM DE AUDIO.
VALOR ARBITRADO. MAJORACAO

1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia
juridica quando se mostra aconselhavel o
exame mais detido da controvérsia devido as

Firmado por assinatura digital em 20/03/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1005A132E7E1140715.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.4

PROCESSO N° TST-RR-666-10.2018.5.09.0029

peculiaridades do caso concreto. O enfoque
exegético da afericdo dos indicadores de
transcendéncia em principio deve ser positivo,
especialmente nos casos de alguma
complexidade, em que se torna aconselhavel o
debate mais aprofundado da matéria.

2 - Aconselhavel o provimento do agravo de
instrumento por provavel violacdao do art. 944,
caput, do CC.

3 - Agravo de instrumento a que se da
provimento.

Il - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI
N.° 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. XINGAMENTO EM MENSAGEM DE
AUDIO. VALOR ARBITRADO. MAJORACAO

1 - Quanto aos fatos anteriores a vigéncia da
Lei 13.467/2017, na fixacdo do montante da
indenizacdo por danos morais levam-se em
consideracao 0S principios da
proporcionalidade e da reparacao integral dos
danos (arts. 5° V, da Constituicdo Federal e 944
do Cédigo Civil). A regra matriz da indenizagao
por danos morais (art. 5°, X, da CF) é a
dignidade da pessoa humana, indicada pelo
legislador constituinte origindrio como um dos
fundamentos do Estado Democratico de
Direito (art. 1°, Ill, da CF). Por esses motivos, de
acordo com o STF, ndo encontraram
legitimidade na Constituicdao Federal as antigas
leis especiais que fixavam valores da
indenizacdao por danos morais em hipdteses
especificas, como eram os casos da Lei de
Imprensa (Lei 5.250/1967), do Cédigo Brasileiro
de Telecomunicacdes (Lei 4.117/1962) e do
Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei
7.565/1986. No RE 447.584/R], Ministro Cezar
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Peluso, o STF concluiu pela ndo recepg¢ao do
art. 52 da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967)
registrando que "Toda limitagcdo, prévia e
abstrata, ao valor de indenizacGo por dano
moral, objeto de juizo de equidade, é incompativel
com o alcance da indenizabilidade irrestrita
assegurada pela atual Constituicdo da Republica".
Na ADPF 130, Ministro Carlos Britto, o STF
decidiu pela ndao recepcao integral da Lei de
Imprensa (Lei 5250/1967), afastando
novamente a hipdtese de tabelamento do
montante da indenizacdo por danos morais,
entre outros, pelo seguinte fundamento: “..) A
relacéo de proporcionalidade entre o dano moral
ou material sofrido por alguém e a indenizacdo
que lhe caiba receber (quanto maior o dano
maior a indenizagdo) opera é no ambito interno
da potencialidade da ofensa e da concreta
situagdo do ofendido (...)".

2 - Quanto aos fatos posteriores a vigéncia
da Lei 13.467/2017, na fixacdo do montante da
indenizacdo por danos morais também
seguem  aplicaveis os  principios da
proporcionalidade e da reparacdo integral dos
danos (arts. 5° V, da Constituicdo Federal e 944
do Cdédigo Civil). Em razdo das disposi¢des da
Lei 13.467/2017 sobre a matéria, foram
propostas acoes diretas de
inconstitucionalidade pela ANAMATRA (ADI
6.050), pela CNTI (ADI 6.082) e pelo CFOAB (ADI
6.069), as quais foram desapensadas da ADI
5.870 (extinta sem resolucdo do mérito por
perda de objeto ante o fim da vigéncia da MP
808/2017). Nas ADIs 6.050, 6.082 e 6.069, a
conclusao do STF foi sintetizada na seguinte
ementa: “Acbes diretas de inconstitucionalidade.
2. Reforma Trabalhista. Artigos 223-A e 223-G, 88
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1° e 2% da CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467/2017. Pardmetros para a fixacdo do
quantum indenizatorio dos danos
extrapatrimoniais. 3. Acbes conhecidas e julgadas
parcialmente  procedentes  para  conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo, de modo
a estabelecer que: 3.1. As redac¢bes conferidas aos
art. 223-A e 223- B, da CLT, ndo excluem o direito
a reparacdo por dano moral indireto ou dano em
ricochete no ambito das relacbes de trabalho, a
ser apreciado nos termos da legislacGo civil; 3.2.
Os critérios de quantificacGo de reparacdo por
dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G,
caput e §1° da CLT deverdo ser observados pelo
julgador  como  critérios  orientativos  de
fundamentacdo  da  decisdo  judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial do
dano em valores superior aos limites maximos
dispostos nos incisos | a IV do & 1° do art. 223-G,
quando consideradas as circunst@ncias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade”. Assim,
quanto aos fatos ocorridos na vigéncia da Lei
13.467/2017, podem ser utilizados na fixa¢do
do montante da indeniza¢do por danos morais
0os parametros do art. 223-G da CLT. O
dispositivo, contudo, na parte em que
apresenta tabelamento de valores, nao vincula
o julgador na fixacdo da indenizacao por danos
morais, conforme “as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade” (nos termos
decididos pelo STF).

3 - No caso concreto, o dano moral decorre de
xingamento sofrido pelo reclamante, no qual
seu superior o xingou de “burro” diversas vezes
na mensagem de audio enviada em razao de
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afastamento para uso do banheiro sem avisar
ao seguranca do shopping.

4 - O TRT manteve o valor arbitrado na
sentenca (R$ 1.632,00). Considerou o dano
leve, pois ndo se tratou de situagao repetitiva, o
xingamento ndo foi intenso, e ndo ocorreu na
frente de colegas de trabalho, sendo situacao
pontual e com pouca repercussao.

5 - Porém, ao contrario do que entende o
Tribunal Regional, a conduta ndo foi leve, mas
grave e inadmissivel, pelo que o valor deve ser
majorado para R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
considerando o dano sofrido, a sua extensdo, o
grau de culpabilidade da reclamada e
capacidade econdmica dos envolvidos.

6 - Recurso de revista de que se conhece e a
gue se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-666-10.2018.5.09.0029, em que é Recorrente ANTONIO DA ROCHA MARMO
NETTO e Recorrido IMOB COM PECAS E ACESSORIOS PARA CELULAR LTDA - ME.

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de
instrumento, ficando prejudicada a analise da transcendéncia.

A parte interpde agravo, com a pretensdao de demonstrar o
desacerto da decisdao monocratica e a viabilidade do processamento do recurso de

revista denegado.

Intimada, a parte contraria ndo se manifestou.

E o relatério.

VOTO

A parte ndo renovou, nas razbes do agravo, a matéria relativa
aos temas "Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relacdo de Emprego",
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"Remuneracgéo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios / Saldrio / Diferenca Salarial / Saldrio por
Fora - Integrac@o" e “"Remuneracdo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios / Comiss@o”, o que
configura aceitagao tacita da decisdo agravada nesses aspectos.

I - AGRAVO

1. CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhec¢o do
agravo.

2. MERITO
Conforme relatado, na decisdo monocratica foram assentados os

seguintes fundamentos:

“TEMAS DO RECURSO DE REVISTA EXAMINADOS NO DESPACHO
DENEGATORIO E RENOVADOS NO AGRAVO DE INSTRUMENTO

No caso concreto, em juizo primeiro de admissibilidade, o TRT negou
seguimento ao RR nos seguintes termos:

"(..)

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacéo por Dano Moral / Valor
Arbitrado.

Alegacdo(bes):

- violag@o do(s) inciso V do artigo 5% inciso X do artigo 5° da Constituicdo
Federal.

- violagdo da(o) artigo 944 do Cédigo Civil.

- divergéncia jurisprudencial.

A parte recorrente, em observéncia ao requisito previsto no inciso I, do 81°-
A, do art. 896, da CLT, indica os seguintes trechos da deciséo recorrida, alegando
consubstanciar o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista:

O dudio disponivel conforme certidéo de fl. 193 comprova que
o superior do reclamante xingou-o, por mensagem, de "burro” por
diversas vezes por ter ido ao banheiro no decorrer do dia sem avisar
ao seguranga do shopping. Este é o fato que enseja o pagamento da
indenizagdo.

Registre-se que, ocorrendo o dano depois da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, de observancia o Titulo II-A, da CLT.

A finalidade da indenizag¢éio é amenizar o sofrimento, mediante
uma compensagdo econbémica. Ndo sendo a dor passivel de
reparac@o plena, ao menos, a vitima alcan¢a certo alivio e conforto
(recebendo importdncia que, normalmente, ndio receberia em troca
de seu trabalho), ao mesmo tempo em que desencoraja-se o ofensor
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a reiterar a conduta ilicita (sendo obrigado ao pagamento de valor
que lhe represente punicéo). O valor deve considerar ndo apenas a
extensdo do dano e o sofrimento da vitima, evitando o
enriquecimento sem causa, mas, também, a capacidade econémica
do agente, sem levd-lo & insolvéncia.

Observando os pardmetros do artigo 223-G, da CLT, verifica-se
que o dano foi leve, pois ndo se tratou de situacdo repetitiva, de
xingamentos intensos, tampouco foi algo que tenha ocorrido em
frente a outros colegas de trabalho, enfim, foi uma situagéo pontual e
com pouca repercusséo.

Entéo, observados os parGmetros supra, tem-se por razodvel o
valor indenizatério de R$ 1.632,00, que equivale a um saldrio do
reclamante.

De acordo com os fundamentos expostos no acérdéo, o arbitramento da
indenizacdéio deve considerar, ndo apenas a extensdo do dano e o sofrimento da
vitima, evitando o enriquecimento sem causa, mas, também, a capacidade
econémica do agente, sem levd-lo a insolvéncia. Na avalia¢do desses critérios jd
foram consideradas as circunsténcias fdticas na fixacdo, pelo Colegiado, do
quantum indenizatério. Ndo se vislumbra possivel ofensa literal e direta aos
dispositivos legais apontados e aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores /
Sucumbéncia / Honordrios na Justica do Trabalho.

Alegacéo(Ges):

- violagdo do(s) inciso XXXV do artigo 5% inciso LXXIV do artigo 5° da
Constituicdo Federal.

- violag¢do da(o) artigo 791-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

A parte recorrente, em observancia ao requisito previsto no inciso I, do §1°-
A, do art. 896, da CLT, indica os seguintes trechos da deciséo recorrida, alegando
consubstanciar o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista:

O (A) Recorrente alega que

O (A) Recorrente sustenta que

O (A) Recorrente afirma que

O (A) Recorrente salienta que

O (A) Recorrente assevera que

O (A) Recorrente requer

Segundo o entendimento majoritdrio deste e. Colegiado, o
marco de aplicagdo da Lei n° 13.467/2017, no que toca aos
honordrios advocaticios sucumbenciais, é a data do ajuizamento da
reclamacéo, evitando-se, assim, sejam as partes surpreendidas por
condenag¢bes ndo previstas naquele momento processual. Por isso,
considerando que esta acdo foi intentada, em 09/08/2018, apds a
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vigéncia da lei retrocitada, aplica-se ao caso a nova regra prevista no
artigo 791-A, da CLT.

Ainda. Consoante o majoritdrio entendimento turmdrio,
somente se impbe ao reclamante o pagamento de honordrios
advocaticios ao patrono da reclamada quando aquele tem ao menos
um dos seus pedidos julgado improcedente, situacGo que néo se
confunde com a hipdtese de um ou mais dos seus pedidos serem
acolhidos em valor(es) inferiores ao(s) pretendido(s). Vale dizer,
acolhida a pretensdo - independentemente do valor que dela resulte -
inexiste sucumbéncia ao reclamante, ainda que proporcional,
verificando-se esta a reclamada. Rejeitado integralmente o pedido, ai,
sim, vencido o trabalhador, resta sucumbente. E, acolhidos uns e
rejeitados outros pedidos, verifica-se a sucumbéncia reciproca (de
ambas as partes).

Entender de modo contrdrio, arriscar-se-ia impor a parte
vencedora o pagamento de honordrios advocaticios sucumbenciais
ao advogado da parte vencida, contrariando o principio da
causalidade.

Sendo assim, os honordrios devidos pelo reclamante incidem
apenas nos valores dos pedidos integralmente rejeitados, como jd
determinado em primeiro grau. NGo cabe a reducdo da base de
cdlculo, mormente sem amparo legal, como pretende o recorrente.

Ressalte-se, por fim, que, embora garantias fundamentais
asseguradas na Constituicdo Federal, a gratuidade da justica e a
inafastabilidade da jurisdicGo ndo sdo absolutas, admitindo
restricées legislativas para as compatibilizar com outros valores de
igual importancia.

Desse modo, as novas disposicbes do texto celetista que
disciplinam os honordrios advocaticios sucumbenciais, ao tornarem
mais equanime o tratamento entre os litigantes no Processo do
Trabalho, estdo em harmonia com o ordenamento constitucional.

Demais, as novas regras visam a coibir ou desestimular lides
temerdrias, porém, nem por isso, obstam ao financeiramente
hipossuficiente o amplo acesso ao Poder Judicidrio, porquanto,
mesmo na sucumbéncia, ser-lhe-do exigiveis honordrios advocaticios
apenas se, vencido e, portanto, verificada a sucumbéncia reciproca,
Ihe forem deferidos em processo judicial créditos suficientes para
prover aquela despesa ou se superada a situacdo de miserabilidade
econbmica, observado, ainda, nessa ultima hipdtese, o prazo de até
dois anos do trénsito em julgado da decisdo, nos termos do 84¢ do
artigo 791-A, da CLT.

Com relag@o ao percentual dos honordrios, observados o grau
de zelo, o lugar de prestacdo dos servicos, a natureza e a importancia
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da causa, bem como o trabalho e o tempo despendido pelos
advogados das partes, conclui-se que o percentual de 5% é razodvel.

Os arestos transcritos nas razbes recursais ndo caracterizam a alegada
divergéncia jurisprudencial, a teor da Sumula 23 do Tribunal Superior do Trabalho
porque ndo abrangem todos os fundamentos utilizados no acérdéo.

Conquanto o E. STF ndo tenha concluido o julgamento da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n° 5.766, o teor do voto do relator, Ministro Roberto Barroso,
consoante decisdo publicada no Didrio da Justica Eletrénico (DJE) em 10 de maio
de 2018, sinaliza pela constitucionalidade do artigo 791-A, e pardgrafos da CLT,
com a redacdo modificada pela Lei n° 13.467/17, ainda que em interpretacdo
conforme a Constituicdo. Assim, de acordo com os fundamentos expostos no
acérddo, ndo se vislumbra possivel violacdo literal e direta aos dispositivos da
Constituicdo Federal e da legislacéo federal invocados.

Quanto ao percentual arbitrado, ndo se pode afirmar que a prépria letra
dos dispositivos tenha sofrido ofensa pelo acérddo, pois o deslinde da controvérsia
transpbe os limites da literalidade dos preceitos legais invocados, uma vez que a
matéria em discussdo é eminentemente interpretativa.

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

Publique-se.

Curitiba, 08 de abril de 2021.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO

Desembargadora Vice-Presidente Regimental

Hl

cti

A partir do exame do despacho denegatério e do acérdao recorrido,
assim como das alegac¢8es recursais, ndo se constata a viabilidade do recurso
de revista, convergindo-se para a mesma linha de conclusdao do despacho
agravado. Prejudicada a analise da transcendéncia.

No juizo definitivo de admissibilidade no TST somente podem ser
examinados os temas constantes no RR, que tenham sido examinados no
despacho agravado e renovados no AIRR. Incide o 6bice da preclusdo quanto
aos temas ndo renovados no AIRR e quanto aos temas ndo examinados no
despacho agravado, em relagdo aos quais ndo foram opostos embargos de
declaragdo. Também ndo se admite o exame de temas inovatoérios no AIRR,
mas que ndo constaram no RR.

Na vigéncia da Instrucdo Normativa n°® 40 do TST, a arguicao de nulidade
da decisdo agravada pressup®e a prévia oposicdo de embargos de declara¢do
na instancia ordinaria, sob pena de preclusdo, a qual inviabiliza a afericao de
eventual afronta aos arts. 93, IX, da Constituicdo Federal, 458 do CPC de 1973
(art. 489 do CPC de 2015) e 832 da CLT. E ndo ha nulidade quando o TRT faz o
juizo de admissibilidade nos termos alegados nas raz8es recursais.
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O juizo primeiro de admissibilidade do RR exercido no TRT esta previsto
no 8 10 do art. 896 da CLT. Compete a Corte regional examinar os
pressupostos extrinsecos e intrinsecos do recurso de revista, ndo havendo
nesse particular a usurpacdo de competéncia funcional do TST, tampouco a
afronta as garantias constitucionais do devido processo legal, do acesso a
justica, do duplo grau de jurisdi¢do, do contraditério e da ampla defesa.

O STF, em tese vinculante no Al-QO no 791.292-PE (Repercussao Geral),
concluiu que atende a exigéncia do art. 93, IX, da Constituicdo Federal
(exigéncia de motivacdo das decisdes judiciais) a técnica da motivagao
referenciada (fundamentacdo per relationem), a qual se compatibiliza com os
principios da razoavel durac¢do do processo, do devido processo legal e da
ampla defesa (art. 50, LIV, LV e LXXVIll, da Constituicao Federal). O STF
manteve 0 mesmo posicionamento inclusive na vigéncia do CPC de 2015 (ARE
1346046 AgR, Rel. Min. NUNES MARQUES, Segunda Turma, julgado em
13/06/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-119 DIVULG 20-06-2022 PUBLIC 21-
06-2022); RHC 113308, Relator p/ Acérddo: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira
Turma, julgado em 29/03/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-105 DIVULG 01-
06-2021 PUBLIC 02-06-2021). A SBDI-1 do TST, a qual uniformiza o
entendimento das Turmas, também admite a técnica da motivacdo
referenciada na vigéncia do CPC de 2015 (AG-E-RR-2362-24.2011.5.032.0061,
Rel. Min. Claudio Branddo, DEJT de 30/08/2018; AG-AIRR-11053-
76.2014.5.15.0120, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, DEJT de 08/11/2019).

CONCLUSAO

Pelo exposto, nego provimento ao agravo de instrumento quanto ao(s)
tema(s) analisado(s), com amparo nos arts. 118, X, e 255, 1lI, a, do RITST e 932,
VIll, do CPC."

Inicialmente, vale salientar que a delegacao de competéncia ao
relator para decidir monocraticamente encontra respaldo no art. 896, § 14, da CLT, na
Sumula n® 435 do TST, no Cédigo de Processo Civil de 2015 e no Regimento Interno do
TST, além da Emenda Constitucional n® 45/2004, que consagrou o principio da razoavel
duracdo do processo. Destaque-se, ainda, que o STF, em tese vinculante no Al n°
791.292-Q0O-RG/PE (Repercussdo Geral), concluiu que atende a exigéncia do art. 93, IX,
da Constituicdo Federal a técnica da motivacdo referenciada, a qual se compatibiliza
com os principios da razoavel duracdo do processo, do devido processo legal e da
ampla defesa. Assim, ndo ha Obice para que fosse decidido o recurso
monocraticamente, permitindo a parte interposicdo de agravo ao Colegiado, sem
prejuizo processual.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
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Em suas razdes de agravo, a parte reclamante sustenta que é
beneficiario da justica gratuita e ndo pode ser condenado ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais. Aponta violacdo dos arts. 2°, 3°, 5°, XXXV, 8§ 2°, 8°, 8 3°, 60,
IV, 93, IX, 96, |, e 114 da CF; 791, caput, e 791-A da CLT; 421 do CC e que foi contrariada a
Sumula n.° 219 do TST.

Nas razdes de recurso de revista, as fls. 244/257, a parte
reclamante sustenta que é beneficiario da justica gratuita e ndo pode ser condenado ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais. Alega viola¢do dos arts. 5°, XXXV
e LXXIV, e 7°, VI e X, da CF; 791-A da CLT.

Ao exame.

Primeiramente cabe registrar que constitui inovacdo recursal a
alegacao de violacao aos arts. 791, caput, da CLT e 421 do CC e de que foi contrariada a
Sumula n.° 219 do TST, o que ndo se admite.

Prosseguindo.

Nas razdes de recurso de revista a parte transcreveu o seguinte
trecho do acérdao proferido pelo TRT na analise do recurso ordinario (fl. 244/245 -

destaque pela parte):

“(...)

Pois bem.

Segundo o entendimento majoritario deste e. Colegiado, o marco de
aplicacdo da Lei n° 13.467/2017, no que toca aos honorarios advocaticios
sucumbenciais, é a data do ajuizamento da reclamacdo, evitando-se, assim,
sejam as partes surpreendidas por condenacdes ndo previstas naquele
momento processual. Por isso, considerando que esta acao foi intentada, em
09/08/2018, apbs a vigéncia da lei retrocitada, aplica-se ao caso a nova regra
prevista no artigo 791-A, da CLT.

Ainda. Consoante o majoritario entendimento turmario, somente
se impde ao reclamante o pagamento de honorarios advocaticios ao
patrono da reclamada quando aquele tem ao menos um dos seus
pedidos julgado improcedente, situacdo que nao se confunde com a
hipétese de um ou mais dos seus pedidos serem acolhidos em valor(es)
inferiores ao(s) pretendido(s). Vale dizer, acolhida a pretensao -
independentemente do valor que dela resulte - inexiste sucumbéncia ao
reclamante, ainda que proporcional, verificando-se esta a reclamada.
Rejeitado integralmente o pedido, ai, sim, vencido o trabalhador, resta
sucumbente. E, acolhidos uns e rejeitados outros pedidos, verifica-se a
sucumbéncia reciproca (de ambas as partes).
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Entender de modo contrdrio, arriscar-se-ia impor a parte
vencedora o pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais ao
advogado da parte vencida, contrariando o principio da causalidade.

Sendo assim, os honorarios devidos pelo reclamante incidem apenas
nos valores dos pedidos integralmente rejeitados, como ja determinado em
primeiro grau. Ndo cabe a reducdo da base de calculo, mormente sem
amparo legal, como pretende o recorrente.

Ressalte-se, por fim, que, embora garantias fundamentais asseguradas
na Constituicdo Federal, a gratuidade da justica e a inafastabilidade da
jurisdicdo ndo sao absolutas, admitindo restrices legislativas para as
compatibilizar com outros valores de igual importancia.

Desse modo, as novas disposi¢Bes do texto celetista que disciplinam os
honorarios advocaticios sucumbenciais, ao tornarem mais equanime o
tratamento entre os litigantes no Processo do Trabalho, estdo em harmonia
com o ordenamento constitucional. (...)”

Embora, em tese, o reclamante tenha alguma razdo em suas
alegacdes, subsiste que ndo é possivel dar provimento ao agravo de instrumento
porque ndo foi transcrito trecho do acérddao fundamental para comprovar o
prequestionamento e por falta de cotejo analitico entre os fundamentos do acérdao e
os fundamentos juridicos apresentados. Constata-se que a parte ndo zelou pelo
preenchimento dos requisitos previstos no art. 896, 8 1°-A, | e Ill, da CLT.

Faltou a parte providenciar a transcricao do trecho conclusivo e
elucidativo do ac6rdao, no qual consta a tese de que a condenacao do beneficiario da
justica gratuita para pagamento de honorarios advocaticios ocorre apenas se vencido
(sucumbéncia reciproca) e Ihe sejam deferidos créditos suficientes para o pagamento,
ou se superada a miserabilidade econémica no prazo de até dois anos do transito em
julgado (art. 791-A, 8 4°, da CLT). Eis o trecho:

“Demais, as novas regras visam a coibir ou desestimular lides
temerarias, porém, nem por isso, obstam ao financeiramente hipossuficiente
o amplo acesso ao Poder Judiciario, porquanto, mesmo na sucumbéncia, ser-
Ihe-do exigiveis honorarios advocaticios apenas se, vencido e, portanto,
verificada a sucumbéncia reciproca, lhe forem deferidos em processo judicial
creditos suficientes para prover aquela despesa ou se superada a situacao de
miserabilidade econdmica, observado, ainda, nessa ultima hipdtese, o prazo
de até dois anos do transito em julgado da decisdo, nos termos do 84° do
artigo 791-A, da CLT.

Com relacdo ao percentual dos honorarios, observados o grau de zelo, o
lugar de prestacdo dos servicos, a natureza e a importancia da causa, bem
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como o trabalho e o tempo despendido pelos advogados das partes, conclui-
se que o percentual de 5% é razoavel.”

Nesse contexto, nao foi preenchido também o requisito do art.
896, § 1°-A, Ill, da CLT, segundo o qual a parte deve expor as razbes do pedido de
reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo, com acréscimo de
fundamento.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. XINGAMENTO EM
MENSAGEM DE AUDIO. VALOR ARBITRADO. MAJORACAO

Em suas raz8es de agravo, a parte diz que o STF esta julgando a
constitucionalidade do art. 223-G da CLT e que o processo deve ser suspenso até o final
do julgamento. Caso assim ndo entendesse, afirma que o valor arbitrado € infimo e nao
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade. Assegura que,
considerando que foi xingado de “burro” por diversas vezes, o valor “é insuficiente para
atingir seu objetivo pedagdgico, mormente considerando a capacidade econémica do
empregador e a gravidade da conduta da Reclamada”. Alega violagdo do art. 1°, 5° Ve X,
da CF; 186, 927 e 944 do CC.

Nas razdes de recurso de revista, as fls. 239/244, diz que o valor
arbitrado é “incompativel e desproporcional com a extensGo da lesGo e a capacidade
econbmica do causador do dano”. Alega violacdo do art. 5°, V e X, da CF;, 944, caput e
paragrafo unico, do CC. Colaciona arestos.

Nas razdes de recurso de revista a parte transcreveu o seguinte

trecho do acérdao recorrido (fl. 240):

“(...)

Pois bem.

O audio disponivel conforme certiddo de fl. 193 comprova que o
superior do reclamante xingou-o, por mensagem, de "burro" por diversas
vezes por ter ido ao banheiro no decorrer do dia sem avisar ao seguranga do
shopping. Este é o fato que enseja o pagamento da indenizagao.

Registre-se que, ocorrendo o dano depois da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, de observancia o Titulo II-A, da CLT.

A finalidade da indeniza¢do é amenizar o sofrimento, mediante uma
compensag¢do econémica. Ndo sendo a dor passivel de reparacdo plena, ao
menos, a vitima alcanga certo alivio e conforto (recebendo importancia que,
normalmente, ndo receberia em troca de seu trabalho), ao mesmo tempo em
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gue desencoraja-se o ofensor a reiterar a conduta ilicita (sendo obrigado ao
pagamento de valor que Ihe represente punicdo). O valor deve considerar ndo
apenas a extensdo do dano e o sofrimento da vitima, evitando o
enriguecimento sem causa, mas, também, a capacidade econbémica do
agente, sem leva-lo a insolvéncia.

Observando os parametros do artigo 223-G, da CLT, verifica-se que o
dano foi leve, pois ndo se tratou de situacdo repetitiva, de xingamentos
intensos, tampouco foi algo que tenha ocorrido em frente a outros colegas de
trabalho, enfim, foi uma situacao pontual e com pouca repercussao.

Entdo, observados os parametros supra, tem-se por razoavel o valor
indenizatério de R$ 1.632,00, que equivale a um salario do reclamante.”

Ao exame.

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de
instrumento, ficando prejudicada a analise da transcendéncia.

Em melhor analise, conclui-se que deve ser reconhecida a
transcendéncia juridica para exame mais detido da controvérsia, devido as
peculiaridades do caso concreto.

Pelo exposto, dou provimento ao agravo para seguir no exame
do agravo de instrumento em recurso de revista da reclamada, no particular.

1l - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do
agravo de instrumento.

TRANSCENDENCIA

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. XINGAMENTO EM
MENSAGEM DE AUDIO. VALOR ARBITRADO. MAjORACAO

Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica quando se
mostra aconselhavel o exame mais detido da controvérsia devido as peculiaridades do
caso concreto. O enfoque exegético da afericdo dos indicadores de transcendéncia em
principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma complexidade, em que
se torna aconselhavel o debate mais aprofundado da matéria.
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2. MERITO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. XINGAMENTO EM
MENSAGEM DE AUDIO. VALOR ARBITRADO. MAJORACAO

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso
de revista (art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes

fundamentos, in verbis:

“Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagao por Dano Moral /
Valor Arbitrado.

Alegacao(&es):

- violagdo do(s) inciso V do artigo 5° inciso X do artigo 5° da Constitui¢cdo
Federal.

- violacdo da(o) artigo 944 do Cédigo Civil.

- divergéncia jurisprudencial.

A parte recorrente, em observancia ao requisito previsto no inciso |, do
§81°-A, do art. 896, da CLT, indica os seguintes trechos da decisdo recorrida,
alegando consubstanciar o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista:

O audio disponivel conforme certiddo de fl. 193 comprova que o
superior do reclamante xingou-o, por mensagem, de "burro" por diversas
vezes por ter ido ao banheiro no decorrer do dia sem avisar ao seguranca do
shopping. Este é o fato que enseja o pagamento da indenizacdo.

Registre-se que, ocorrendo o dano depois da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, de observancia o Titulo II-A, da CLT.

A finalidade da indeniza¢do é amenizar o sofrimento, mediante uma
compensag¢do econémica. Ndo sendo a dor passivel de reparacdo plena, ao
menos, a vitima alcanga certo alivio e conforto (recebendo importancia que,
normalmente, ndo receberia em troca de seu trabalho), ao mesmo tempo em
que desencoraja-se o ofensor a reiterar a conduta ilicita (sendo obrigado ao
pagamento de valor que lhe represente puni¢do). O valor deve considerar nao
apenas a extensdo do dano e o sofrimento da vitima, evitando o
enriguecimento sem causa, mas, também, a capacidade econdmica do
agente, sem leva-lo a insolvéncia.

Observando os parametros do artigo 223-G, da CLT, verifica-se que o
dano foi leve, pois ndo se tratou de situagdo repetitiva, de xingamentos
intensos, tampouco foi algo que tenha ocorrido em frente a outros colegas de
trabalho, enfim, foi uma situacao pontual e com pouca repercussao.

Entdo, observados os paréametros supra, tem-se por razoavel o valor
indenizatério de R$ 1.632,00, que equivale a um salario do reclamante.

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, o arbitramento
da indenizacdo deve considerar, ndo apenas a extensao do dano e o
sofrimento da vitima, evitando o enriquecimento sem causa, mas, também, a
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capacidade econdmica do agente, sem leva-lo a insolvéncia. Na avalia¢do
desses critérios ja foram consideradas as circunstancias faticas na fixacao,
pelo Colegiado, do quantum indenizatério. Ndo se vislumbra possivel ofensa
literal e direta aos dispositivos legais apontados e aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Denego.”

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria
controvertida, a parte indicou, nas razdes do recurso de revista, o seguinte excerto do

acordao do TRT (fl. 240):

“(...)

Pois bem.

O audio disponivel conforme certiddo de fl. 193 comprova que o
superior do reclamante xingou-o, por mensagem, de "burro" por diversas
vezes por ter ido ao banheiro no decorrer do dia sem avisar ao seguranca do
shopping. Este é o fato que enseja o pagamento da indenizacdo.

Registre-se que, ocorrendo o dano depois da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, de observancia o Titulo II-A, da CLT.

A finalidade da indeniza¢do é amenizar o sofrimento, mediante uma
compensag¢ao econémica. Ndo sendo a dor passivel de reparacdo plena, ao
menos, a vitima alcanga certo alivio e conforto (recebendo importancia que,
normalmente, ndo receberia em troca de seu trabalho), ao mesmo tempo em
qgue desencoraja-se o ofensor a reiterar a conduta ilicita (sendo obrigado ao
pagamento de valor que Ihe represente punicdo). O valor deve considerar ndo
apenas a extensdo do dano e o sofrimento da vitima, evitando o
enriguecimento sem causa, mas, também, a capacidade econdémica do
agente, sem leva-lo a insolvéncia.

Observando os parametros do artigo 223-G, da CLT, verifica-se que o
dano foi leve, pois ndo se tratou de situacdo repetitiva, de xingamentos
intensos, tampouco foi algo que tenha ocorrido em frente a outros colegas de
trabalho, enfim, foi uma situa¢do pontual e com pouca repercussao.

Entdo, observados os paréametros supra, tem-se por razoavel o valor
indenizatério de R$ 1.632,00, que equivale a um salario do reclamante.”

Nas razbes de agravo de instrumento a parte se insurge contra o
despacho denegatério e reitera os argumentos de fato e de direito pelos quais
considera que o acérdao do TRT de origem comporta reforma. Alega violacao dos arts.
5% VeX e114da CC; 927,932 e 933 do CC; 818 da CLT; 373, 1, do CPC.

Nas razdes de recurso de revista, as fls. 239/244, diz que o valor
arbitrado é “incompativel e desproporcional com a extenséo da lesGo e a capacidade
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econébmica do causador do dano”. Alega viola¢cdo do art. 5° V e X, da CF; 944, caput e
paragrafo unico, do CC. Colaciona arestos.

Ao exame.

Quanto aos fatos anteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, na
fixacdo do montante da indenizacdo por danos morais, levam-se em consideracao os
principios da proporcionalidade e da reparacao integral dos danos (arts. 5° V, da
Constituicdo Federal e 944 do Codigo Civil).

A regra matriz da indenizacdo por danos morais (art. 5°, X, da CF)
é a dignidade da pessoa humana indicada pelo legislador constituinte originario como
um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, lll, da CF).

Por esses motivos, de acordo com o STF, ndo encontraram
legitimidade na Constituicdo Federal as antigas leis especiais que fixavam valores da
indenizacao por danos morais em hipoteses especificas, como eram os casos da Lei de
Imprensa (Lei 5.250/1967), do Cédigo Brasileiro de Telecomunicacfes (Lei 4.117/1962) e
do Codigo Brasileiro de Aeronautica (Lei 7.565/1986), que compunham o denominado
“Sistema de Tarifacdo Legal da Indenizacao” (SANSEVERINO, Paulo de Tarso. Principio da
reparacao integral: indenizacao no Cédigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010).

No RE 447.584/RJ, Ministro Cezar Peluso, o STF concluiu pela ndo
recepcdo do art. 52 da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967) registrando que "Toda limitagdo,
prévia e abstrata, ao valor de indeniza¢éo por dano moral, objeto de juizo de equidade, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual Constitui¢éo
da Republica".

Na ADPF 130, Ministro Carlo Britto, o STF decidiu pela nao
recepcdo integral da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967), afastando novamente a hipotese
de tabelamento do montante da indenizacdo por danos morais, entre outros, pelo
seguinte fundamento: “{(...) A relacdo de proporcionalidade entre o dano moral ou material
sofrido por alguém e a indenizacdo que lhe caiba receber (quanto maior o dano maior a
indenizac@o) opera é no Gmbito interno da potencialidade da ofensa e da concreta situacéo
do ofendido (...)".

Sendo vedado o tabelamento do montante da indenizacdo por
danos morais por meio de leis infraconstitucionais, também ficou afastada a tarifacao
jurisprudencial. O método bifasico proposto pelo Ministro Paulo de Tarso Sanseverino
(STJ) recomendou a pesquisa jurisprudencial como ponto de partida, e ndo como ponto
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de chegada, do critério de fixacdo do montante da indenizacdo por danos morais -
assim, quando possivel, uma vez coletados os julgados sobre casos semelhantes, cabe
ao julgador sopesar os fatos e as circunstancias agravantes ou atenuantes do caso
concreto para decidir pelo montante mais adequado. Justamente por ndo haver em
principio casos rigorosamente idénticos, mas hipdteses assemelhadas, € que a SBDI-1
do TST decidiu que em regra é inviavel o conhecimento do tema por divergéncia
jurisprudencial (mesmo entendimento da Sumula 420 do ST)).

Nas Cortes Superiores, a conclusdo pela proporcionalidade ou
desproporcionalidade do montante da indenizagao por danos morais nao leva em conta
a expressao monetaria considerada em si mesma, mas a ponderacao entre o montante
fixado e os fatos ocorridos no caso concreto, observando-se as peculiaridades
processuais que envolvem a matéria devolvida pela via recursal (prequestionamento
demonstrado, tipo de impugnacdo apresentada, limites do pedido etc.). Nesse contexto,
majora-se o montante quando for necessario assegurar a efetividade das naturezas
compensatéria, dissuaséria e exemplar da indenizacao; por outro lado, reduz-se o
montante na hipdtese de valores excessivos (evitando-se o0 enriquecimento sem causa
do demandante ou o comprometimento das financas da demandada).

Quanto aos fatos posteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, a
fixacdo do montante da indenizacdo por danos morais também segue aplicando os
principios da proporcionalidade e da reparacao integral dos danos (arts. 5° V, da
Constituicdo Federal e 944 do Cédigo Civil).

Em razdo das disposi¢Bes da Lei 13.467/2017 sobre a matéria,
foram propostas a¢des diretas de inconstitucionalidade pela ANAMATRA (ADI 6.050),
pela CNTI (ADI 6.082) e pelo CFOAB (ADI 6.069), as quais foram desapensadas da ADI
5.870 (extinta sem resolucdo do mérito por perda de objeto ante o fim da vigéncia da
MP 808/2017).

Nas ADIs 6.050, 6.082 e 6.069, a conclusdo do STF foi sintetizada
na seguinte ementa: “A¢des diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista. Artigos
223-A e 223-G, 88 1° e 2° da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/2017. ParG@metros para a
fixagéo do quantum indenizatorio dos danos extrapatrimoniais. 3. A¢bes conhecidas e
julgadas parcialmente procedentes para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo, de
modo a estabelecer que: 3.1. As redagbes conferidas aos art. 223-A e 223- B, da CLT, néo
excluem o direito a reparacdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no dmbito das
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relacdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislacéo civil; 3.2. Os critérios de
quantificagéo de reparagéo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e
§1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentacdo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial
do dano em valores superior aos limites maximos dispostos nos incisos I a IV do § 1° do
art. 223-G, quando consideradas as circunsté@ncias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade”.

Constou no voto do voto do Ministro Gilmar Mendes, relator: “os
par@metros fixados no art. 223-G, tanto nos incisos | a Xl do caput do dispositivo quanto no
proprio 8 1° podem validamente servir de critérios, ainda que néo exaurientes, para a
defini¢Go do quantum da reparagéo extrapatrimonial pelo magistrado trabalhista. De fato, o
que o entendimento jurisprudencial deste STF assentou foi apenas a inconstitucionalidade do
tabelamento do dano, assim entendido como o conjunto de normas que excluem in totum a
discricionariedade de quantificacdo do dano pelo magistrado, tornando-o um mero
aplicador de valores pré-determinados que ndo podem ser adaptados as especificidades do
caso concreto”.

Constou no voto da Ministra Rosa Weber: “Diversamente da
racionalidade economicista propria da avaliagGo da indenizacdo por danos patrimoniais, a
extensdo dos danos extrapatrimoniais (CC, art. 944, caput ) envolve a complexidade da
compreens@o de bens juridicos existenciais, que néo sdo objeto de afericGo econémica. As
nuances de cada caso concreto somam-se as fungbes compensatoria e pedagogica da
reparagdo do dano de forma a rejeitar qualquer sistema de tabelamento ou tarifa¢éo prévia
pelo Poder Legislativo e atrair para o Poder Judicidrio a concretizagdo da isonomia na
aplicacdo dos principios de razoabilidade e proporcionalidade em fundamentada andlise
das circunstancias faticas”.

Assim, quanto aos fatos ocorridos na vigéncia da Lei
13.467/2017, podem ser utilizados na fixagdo do montante da indeniza¢cdo por danos
morais 0s seguintes parametros: “Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard: | -
a natureza do bem juridico tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo; Il -
a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica; IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢éo
ou da omissdo; V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; VI - as condicbes em que
ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VIl - o grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de
retrata¢éo espontdnea; IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdéo, tacito ou
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expresso; Xl - a situacdo social e econémica das partes envolvidas; XIl - o grau de publicidade
da ofensa”. Porém, o art. 223-G, § 1° e 2° da CLT, na parte em que apresenta
tabelamento de valores, ndo vincula o julgador na fixacdo da indenizacdo por danos
morais, podendo haver decisdao conforme “as circunstGncias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade” (nos termos decididos
pelo STF).

Pelo exposto, no caso concreto, o dano moral decorre de
xingamento sofrido pelo reclamante, no qual seu superior o xingou de “burro”
diversas vezes na mensagem de audio enviada em razao de afastamento para uso
do banheiro sem avisar ao seguranca do shopping.

O TRT manteve o valor arbitrado na sentenca (R$ 1.632,00).
Considerou o dano leve, pois nao se tratou de situacao repetitiva, o xingamento
nao foi intenso, e ndo ocorreu na frente de colegas de trabalho, sendo situagao
pontual e com pouca repercussao.

Porém, ao contrario do que entende o Tribunal Regional, a
conduta ndo foi leve, mas grave e inadmissivel, pelo que o valor deve ser majorado para
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), considerando o dano sofrido, a sua extensao e o grau de
culpabilidade da reclamada e capacidade econémica dos envolvidos.

Assim, dou provimento ao agravo de instrumento, para
determinar o processamento do recurso de revista, por provavel violagdo do art. 944,
caput, do CC.

11l - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. XINGAMENTO EM
MENSAGEM DE AUDIO. VALOR ARBITRADO. MAJORACAO

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso
de revista (art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes

fundamentos, in verbis:
“Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagao por Dano Moral /
Valor Arbitrado.
Alegacao(&es):
- violagdo do(s) inciso V do artigo 5° inciso X do artigo 5° da Constituicdo
Federal.

Firmado por assinatura digital em 20/03/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1005A132E7E1140715.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.23

PROCESSO N° TST-RR-666-10.2018.5.09.0029

- violagao da(o) artigo 944 do Cédigo Civil.

- divergéncia jurisprudencial.

A parte recorrente, em observancia ao requisito previsto no inciso |, do
81°-A, do art. 896, da CLT, indica os seguintes trechos da decisdo recorrida,
alegando consubstanciar o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista:

O audio disponivel conforme certiddo de fl. 193 comprova que o
superior do reclamante xingou-o, por mensagem, de "burro" por diversas
vezes por ter ido ao banheiro no decorrer do dia sem avisar ao seguranga do
shopping. Este é o fato que enseja o pagamento da indenizacdo.

Registre-se que, ocorrendo o dano depois da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, de observancia o Titulo II-A, da CLT.

A finalidade da indeniza¢do é amenizar o sofrimento, mediante uma
compensac¢do econdmica. Ndo sendo a dor passivel de reparacdo plena, ao
menos, a vitima alcanga certo alivio e conforto (recebendo importancia que,
normalmente, ndo receberia em troca de seu trabalho), ao mesmo tempo em
gue desencoraja-se o ofensor a reiterar a conduta ilicita (sendo obrigado ao
pagamento de valor que lhe represente punicdo). O valor deve considerar ndo
apenas a extensdo do dano e o sofrimento da vitima, evitando o
enriquecimento sem causa, mas, também, a capacidade econbmica do
agente, sem leva-lo a insolvéncia.

Observando os parametros do artigo 223-G, da CLT, verifica-se que o
dano foi leve, pois ndo se tratou de situagdo repetitiva, de xingamentos
intensos, tampouco foi algo que tenha ocorrido em frente a outros colegas de
trabalho, enfim, foi uma situacdo pontual e com pouca repercusséo.

Entdo, observados os parametros supra, tem-se por razoavel o valor
indenizatério de R$ 1.632,00, que equivale a um salario do reclamante.

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, o arbitramento
da indenizacdo deve considerar, ndo apenas a extensao do dano e o
sofrimento da vitima, evitando o enriquecimento sem causa, mas, também, a
capacidade econdmica do agente, sem leva-lo a insolvéncia. Na avaliacdo
desses critérios ja foram consideradas as circunstancias faticas na fixagdo,
pelo Colegiado, do quantum indenizatorio. Nao se vislumbra possivel ofensa
literal e direta aos dispositivos legais apontados e aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Denego.”

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria
controvertida, a parte indicou, nas razdes do recurso de revista, o seguinte excerto do

acordao do TRT (fl. 240):

“(...)
Pois bem.
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O audio disponivel conforme certiddo de fl. 193 comprova que o
superior do reclamante xingou-o, por mensagem, de "burro" por diversas
vezes por ter ido ao banheiro no decorrer do dia sem avisar ao seguranga do
shopping. Este é o fato que enseja o pagamento da indenizacdo.

Registre-se que, ocorrendo o dano depois da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, de observancia o Titulo II-A, da CLT.

A finalidade da indeniza¢cdo é amenizar o sofrimento, mediante uma
compensac¢do econémica. Ndo sendo a dor passivel de reparacdo plena, ao
menos, a vitima alcanga certo alivio e conforto (recebendo importancia que,
normalmente, ndo receberia em troca de seu trabalho), ao mesmo tempo em
gue desencoraja-se o ofensor a reiterar a conduta ilicita (sendo obrigado ao
pagamento de valor que Ihe represente punic¢do). O valor deve considerar ndo
apenas a extensdo do dano e o sofrimento da vitima, evitando o
enriqguecimento sem causa, mas, também, a capacidade econdémica do
agente, sem leva-lo a insolvéncia.

Observando os parametros do artigo 223-G, da CLT, verifica-se que o
dano foi leve, pois ndo se tratou de situacdo repetitiva, de xingamentos
intensos, tampouco foi algo que tenha ocorrido em frente a outros colegas de
trabalho, enfim, foi uma situacao pontual e com pouca repercussao.

Entdo, observados os parémetros supra, tem-se por razoavel o valor
indenizatério de R$ 1.632,00, que equivale a um salario do reclamante.”

Nas razdes de recurso de revista, as fls. 239/244, diz que o valor
arbitrado é “incompativel e desproporcional com a extensGo da lesGo e a capacidade
econbmica do causador do dano”. Alega violacdo do art. 5° V e X, da CF;, 944, caput e
paragrafo unico, do CC. Colaciona arestos.

Ao exame.

Quanto aos fatos anteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, na
fixacdo do montante da indenizacdao por danos morais, levam-se em considera¢ao os
principios da proporcionalidade e da reparacao integral dos danos (arts. 5° V, da
Constituicao Federal e 944 do Cddigo Civil).

A regra matriz da indenizacdo por danos morais (art. 5°, X, da CF)
¢ a dignidade da pessoa humana indicada pelo legislador constituinte originario como
um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, lll, da CF).

Por esses motivos, de acordo com o STF, ndo encontraram
legitimidade na Constituicdo Federal as antigas leis especiais que fixavam valores da
indenizacao por danos morais em hipoteses especificas, como eram os casos da Lei de
Imprensa (Lei 5.250/1967), do Cédigo Brasileiro de Telecomunicac¢fes (Lei 4.117/1962) e

do Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei 7.565/1986), que compunham o denominado
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“Sistema de Tarifacdo Legal da Indenizag¢ao” (SANSEVERINO, Paulo de Tarso. Principio da
reparagao integral: indenizacao no Cédigo Civil. SGo Paulo: Saraiva, 2010).

No RE 447.584/RJ, Ministro Cezar Peluso, o STF concluiu pela nao
recepcdo do art. 52 da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967) registrando que "Toda limitagdo,
prévia e abstrata, ao valor de indeniza¢Go por dano moral, objeto de juizo de equidade, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual Constitui¢éo
da Republica".

Na ADPF 130, Ministro Carlo Britto, o STF decidiu pela nao
recepc¢ao integral da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967), afastando novamente a hipétese
de tabelamento do montante da indenizacdo por danos morais, entre outros, pelo
seguinte fundamento: “{(...) A relacdo de proporcionalidade entre o dano moral ou material
sofrido por alguém e a indeniza¢Go que lhe caiba receber (quanto maior o dano maior a
indeniza¢@o) opera é no Gmbito interno da potencialidade da ofensa e da concreta situagéo
do ofendido {(...)".

Sendo vedado o tabelamento do montante da indenizacdo por
danos morais por meio de leis infraconstitucionais, também ficou afastada a tarifacao
jurisprudencial. O método bifasico proposto pelo Ministro Paulo de Tarso Sanseverino
(STJ) recomendou a pesquisa jurisprudencial como ponto de partida, e ndo como ponto
de chegada, do critério de fixagdo do montante da indenizacdo por danos morais -
assim, quando possivel, uma vez coletados os julgados sobre casos semelhantes, cabe
ao julgador sopesar os fatos e as circunstancias agravantes ou atenuantes do caso
concreto para decidir pelo montante mais adequado. Justamente por ndo haver em
principio casos rigorosamente idénticos, mas hipdteses assemelhadas, € que a SBDI-1
do TST decidiu que em regra é inviavel o conhecimento do tema por divergéncia
jurisprudencial (mesmo entendimento da Sumula 420 do ST)).

Nas Cortes Superiores, a conclusdo pela proporcionalidade ou
desproporcionalidade do montante da indenizagdo por danos morais nao leva em conta
a expressao monetaria considerada em si mesma, mas a ponderacdo entre o montante
fixado e os fatos ocorridos no caso concreto, observando-se as peculiaridades
processuais que envolvem a matéria devolvida pela via recursal (prequestionamento
demonstrado, tipo de impugnagdo apresentada, limites do pedido etc.). Nesse contexto,
majora-se o montante quando for necessario assegurar a efetividade das naturezas
compensatoria, dissuasoéria e exemplar da indenizacdo; por outro lado, reduz-se o

Firmado por assinatura digital em 20/03/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1005A132E7E1140715.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.26

PROCESSO N° TST-RR-666-10.2018.5.09.0029

montante na hipdtese de valores excessivos (evitando-se o enriquecimento sem causa
do demandante ou o comprometimento das financas da demandada).

Quanto aos fatos posteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, a
fixagdo do montante da indenizacdo por danos morais também segue aplicando os
principios da proporcionalidade e da reparacao integral dos danos (arts. 5° V, da
Constituicdo Federal e 944 do Codigo Civil).

Em razdo das disposi¢Bes da Lei 13.467/2017 sobre a matéria,
foram propostas acdes diretas de inconstitucionalidade pela ANAMATRA (ADI 6.050),
pela CNTI (ADI 6.082) e pelo CFOAB (ADI 6.069), as quais foram desapensadas da ADI
5.870 (extinta sem resolucdo do mérito por perda de objeto ante o fim da vigéncia da
MP 808/2017).

Nas ADIs 6.050, 6.082 e 6.069, a conclusdo do STF foi sintetizada
na seguinte ementa: “A¢des diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista. Artigos
223-A e 223-G, 88 1° e 2° da CLT, na redacéo dada pela Lei 13.467/2017. ParGmetros para a
fixacdo do quantum indenizatdério dos danos extrapatrimoniais. 3. Acbes conhecidas e
julgadas parcialmente procedentes para conferir interpreta¢do conforme a Constituicdo, de
modo a estabelecer que: 3.1. As redagbes conferidas aos art. 223-A e 223- B, da CLT, néo
excluem o direito a reparacdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no Gmbito das
relacbes de trabalho, a ser apreciado nos termos da legisla¢éo civil; 3.2. Os critérios de
quantificagdo de reparagéo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e
§1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentacdo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial
do dano em valores superior aos limites maximos dispostos nos incisos I a IV do § 1° do
art. 223-G, quando consideradas as circunsté@ncias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade”.

Constou no voto do voto do Ministro Gilmar Mendes, relator: “os
parametros fixados no art. 223-G, tanto nos incisos | a XIl do caput do dispositivo quanto no
proprio § 1° podem validamente servir de critérios, ainda que ndo exaurientes, para a
defini¢éo do quantum da reparagéo extrapatrimonial pelo magistrado trabalhista. De fato, o
que o entendimento jurisprudencial deste STF assentou foi apenas a inconstitucionalidade do
tabelamento do dano, assim entendido como o conjunto de normas que excluem in totum a
discricionariedade de quantificagdo do dano pelo magistrado, tornando-o um mero
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aplicador de valores pré-determinados que ndo podem ser adaptados as especificidades do
caso concreto”,

Constou no voto da Ministra Rosa Weber: “Diversamente da
racionalidade economicista propria da avalia¢éo da indenizacdo por danos patrimoniais, a
extensdo dos danos extrapatrimoniais (CC, art. 944, caput ) envolve a complexidade da
compreens@o de bens juridicos existenciais, que ndo sdo objeto de afericGo econémica. As
nuances de cada caso concreto somam-se as fungbes compensatoria e pedagdgica da
reparagdo do dano de forma a rejeitar qualquer sistema de tabelamento ou tarifagéo prévia
pelo Poder Legislativo e atrair para o Poder Judicidrio a concretizagéo da isonomia na
aplicag@o dos principios de razoabilidade e proporcionalidade em fundamentada andlise
das circunstancias fdaticas”.

Assim, quanto aos fatos ocorridos na vigéncia da Lei
13.467/2017, podem ser utilizados na fixagdo do montante da indenizacdo por danos
morais 0s seguintes parametros: “Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard: | -
a natureza do bem juridico tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhag¢do; Il -
a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica; IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢éo
ou da omissdo; V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; VI - as condicbes em que
ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VIl - o grau de dolo ou culpa; VIl - a ocorréncia de
retrata¢@o espontdnea; IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdéo, tdacito ou
expresso; XI - a situacdo social e econémica das partes envolvidas; Xl - o grau de publicidade
da ofensa”. Porém, o art. 223-G, 8 1° e 2° da CLT, na parte em que apresenta
tabelamento de valores, ndo vincula o julgador na fixacdo da indenizacdo por danos
morais, podendo haver decisdao conforme “as circunstGncias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade” (nos termos decididos
pelo STF).

Pelo exposto, no caso concreto, o dano moral decorre de
xingamento sofrido pelo reclamante, no qual seu superior o xingou de “burro”
diversas vezes na mensagem de audio enviada em razao de afastamento para uso
do banheiro sem avisar ao seguranca do shopping.

O TRT manteve o valor arbitrado na sentenca (R$ 1.632,00).
Considerou o dano leve, pois nao se tratou de situacao repetitiva, o xingamento
nao foi intenso, e nao ocorreu na frente de colegas de trabalho, sendo situacao
pontual e com pouca repercussao.
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Porém, ao contrario do que entende o Tribunal Regional, a
conduta ndo foi leve, mas grave e inadmissivel, pelo que o valor deve ser majorado para
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), considerando o dano sofrido, a sua extensdo, o grau de
culpabilidade da reclamada e capacidade econémica dos envolvidos.

Conheco, por viola¢ao do art. 944, caput, do CC.

2. MERITO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. XINGAMENTO EM
MENSAGEM DE AUDIO. VALOR ARBITRADO. MAJORACAO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista, por
violacdo do art. 944, caput, do CC, dou-lhe provimento para majorar o valor da
indenizagdo por dano moral para R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Juros legais desde o
ajuizamento da acdo, sendo que, a partir do arbitramento, devera ser aplicada a taxa
SELIC, nos termos da ADC 58 do STF (compatibilizagdo da Sumula 439 do TST com a
decisao vinculante do STF).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade:

| - negar provimento ao agravo quanto ao tema “HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS”

Il - dar provimento ao agravo, para seguir no exame do agravo
de instrumento quanto ao tema “INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. XINGAMENTO EM
MENSAGEM DE AUDIO. VALOR ARBITRADO. MAJORACAOQ";

Il - reconhecer a transcendéncia quanto ao tema
“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. XINGAMENTO EM MENSAGEM DE AUDIO. VALOR
ARBITRADO. MAJORACAO” e dar provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista nesse particular;

IV - conhecer do recurso de revista quanto ao tema
“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. XINGAMENTO EM MENSAGEM DE AUDIO. VALOR
ARBITRADO. MAJORACAQ", por violacdo do art. 944, caput, do CC, e, no mérito, dar-lhe
provimento para majorar o valor da indenizagdo por dano moral para R$ 5.000,00
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(cinco mil reais). Juros legais desde o ajuizamento da acdo, sendo que, a partir do
arbitramento, devera ser aplicada a taxa SELIC, nos termos da ADC 58 do STF
(compatibilizacdo da SUmula 439 do TST com a decisdo vinculante do STF).

Brasilia, 20 de marco de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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